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SUNUS

Fakiiltemiz, tiniversitemizin misyonu dogrultusunda saglik alaninda tilkemizin istikbal
ve istikrarina katki sunmay1 amaglayan; diinyadaki giincel geligsmeleri yakindan izleyen, etik
degerlere bagli, elestirel diisiinebilen ve uluslararasi diizeyde nitelikli saglik profesyonelleri
yetistirmeyi temel gorev edinmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz, 28 Mart 2020 tarih ve 31082
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan kurulus karari ile Malatya Turgut Ozal Universitesi
blnyesinde kurulmustur. 2025 yili itibariyla fakiiltemiz biinyesinde 13 dogent, 14 doktor
Ogretim liyesi, 2 0gretim gorevlisi ve 7 aragtirma gorevlisi olmak {izere toplam 36 akademik
personel gorev yapmaktadir. Akademik faaliyetler, alanlarinda yetkin ve dinamik bir kadro
tarafindan yiiriitilmekte; egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki siire¢leri etkin bigimde

siirdiiriilmektedir. Gerontoloji Boliimii, Tazelenme Universitesi kapsaminda faaliyetlerine



devam etmekte olup, Oniimiizdeki yil igerisinde ilk lisans Ogrencilerini kabul etmeyi
hedeflemektedir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Beslenme ve Diyetetik ile Hemsgirelik
Boliimleri 2021 yilinda, Sosyal Hizmet Bolimii 2022 yilinda; Acil Yardim ve Afet Yonetimi,
Egzersiz ve Spor Bilimleri ve Ebelik Boliimleri ise 2023 yilinda ilk lisans 6grencilerini kabul
etmistir. Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik Boltimleri 2025 yil1 itibariyla ilk mezunlarini
vererek egitim siireclerini basariyla taclandirmistir. Disiplinler arasi is birligi ve ekip
caligmasini temel ilke edinen fakiiltemiz; toplumun saglik diizeyini ve yasam kalitesini
artirmaya yonelik olarak bilim ve teknolojiden yararlanan, arastirmaci, etik ve insani degerlere
bagli, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis saglik profesyonelleri ve egiticiler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Stirekli gelisimi temel hedef olarak benimseyen fakiiltemiz; geng¢ ve yetkin
akademik kadrosu, 6zgiin bilimsel ¢aligmalar1 ve ulusal-uluslararasi diizeyde artan goriiniirligii
ile toplum sagligina yonelik plan ve politikalara yon veren, saygin ve lider bir fakiilte olma

yolunda kararlilikla ilerlemektedir.

Prof. Dr. Sahin DIREKEL
Dekan



1. GENEL BILGILER

A. Birimin Misyonu ve Vizyonu

Malatya’da bulunan iki iiniversiteden biri olan Malatya Turgut Ozal Universitesi
(MTU), sehrimizin yetistirdigi biiyiik devlet ve siyaset adami, 8. Cumhurbaskanimiz
merhum Turgut Ozal’in anisina, 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmustur. Fakiiltemiz 28
Mart 2020 tarihli 31082 sayili Resmi Gazete’de ilan edilerek Malatya Turgut Ozal

Universitesi biinyesinde kurulmustur.

Misyon

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet
gosteren, akademik bir kurum olma hedefi ile iilkemizin istikbali ve istikrart igin
arastiran ve tireten, diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji
ve sanat alaninda tiretken, elestirel diisiinmeyi destekleyen mevcut imkanlart ile
gerceklestirdigi  yeniliklerle insanliga ve dogayva katki saglamak
Universitemizin éncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonug¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda
arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan,
verelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yon
veren yenilik¢i bir iiniversite olmaktir.



B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.Yetki

Fakiiltenin idari yapist 5347 sayili Resmi Gazete, 2547 sayili kanunu
cercevesinde faaliyetlerini yiritmektedir. Bu kanuna gore fakultenin idari
personeli dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri ve diger idari personelden

olusmaktadir.

2. GOrev
a. Dekan
Fakiiltenin 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na gdre birimin

en Ust yoneticisi ve harcama yetkilisidir

Goreyv, yetki ve sorumluluklar::

v Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarim
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

v/ Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

v Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakilte bitcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da
goriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,

v Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

v Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

b. Dekan Yardimcilar:



Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli
Ogretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir. Dekana, gérevi baginda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Dekan yardimcilari, Dekanin teklifi

ve Rektorliik Makaminin onayi ile gérevlendirilirler.
Gorevleri arasinda,

v Dekanin verdigi gorevleri yapmak,

v Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarinin hazirlanmasini
koordine etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

Vv Idari ve Mali islerde koordinasyon saglamak,

v Yiiksekogretim kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

v Dekan olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.

c. Fakulte Sekreteri

Fakiilte Sekreterinin gorevleri 2547 sayili kanunun 51/b maddesi hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim orgiitiiniin
basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii veya
yiiksekokul miidiiriine bagl enstiti veya yiiksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli gortildiigi
takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is
boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili
sekreterce yapilir. Fakiilte idari teskilatmin amiridir. Idari teskilatin

calismasindan Dekana kars1 sorumludur.

Gorevleri arasinda;
v Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur,
v Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisidir,

v Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
O0deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi1 gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin
g6zetiminde yuritmek,

v Fakiilte Sekreterliginin gérev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve



denetlemek,

v Kurum igi/dis1 yazismalar1 ve resmi iliskileri yuriitmek, koordine etmek ve
denetlemek,

v Dekanin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

v Kurullarda raportorliik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine
islenmesini saglatmak,

v Fakiilteye ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim
onarim faaliyetlerini yiiriitmek,

v Fakiilteye ait agik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamak Fakiilte Sekreteri tim bu gorevlerini ilgili Dekan
yardimcisinin  gozetiminde Dekanin onayini alarak gerceklestirir. 3.Sorumluluk
Dekan egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuratilmesinde, bitln faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesi ile sonuglarmin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede
sorumludur.

C.BIRIME ILiSKiN BiLGILER

1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar

Egitim Alanlar1 (Amfi, Sinif Laboratuvar, atolye, kiitiiphane vb.)

Amfi 300 1200
Simf 720 320
Kittuphane

Laboratuvar Bilgileri

Egitim Laboratuvari 73 58
Arastirma Laboratuvari 50 22
Sosyal Alanlar

Hali Saha 1.510 m?

Spor Kompleksi-Kapali Spor Salonu 921 m?

Merkez Kutiphanesi 325 m2




Klinik Kafe

Sosyal alanlar; yemekhane, kantin/kafeterya, sosyal tesis, spor alanlar1 ve 6grenci etkinlik/dinlenme
alanlarini kapsamaktadir.

Hizmet Alanlari

Akademik Personel 25 36 320.95
idari Personel 3 4 140.80
Diger Alanlar

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari

Depo, Hangar ve Cesitli
Tamirat Atolyeleri




2. Teskilat Semasi

DEKAN YARDIMCISI

Egitim-Ogretimden Sorumiu)

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

(Ar-Ge ve Toplumsal Katkidan Sorumiu)

FAKULTE YONETIM KURULU

BOLUMLER

E&ITIM-OSRETIM KOMISYONU AKADEMIK BIRIM KALITE KOMISYONU ACILYARDIM VE AFET YONETIMI OGRENC ISLERI
AKREDITASYON KOMISYONU KRIZMERKEZI YONETIMI BESLENME VE DIVETETIK PERSONELISLER]
MEZUNLARLA ILETISIM KOMISYONU AKADEMIK TESVIK BASVURU ve INCELEME TASINIR KAYIT ISLERI

KOMISYONU
i EGZERSIZVE SPOR BILIMLER] YAZIISLER]
YAZ OKULU, YATAY-DIKEY GECIS,
’ <5 FAKOLTE WEB SAYFASI, TANITIM, KOLTOR-
MUAFIYET VE INTIBAK KOMISYONU SANAT ORGANIZASYONU KOMISYONU GERONTOLOJN TAHAKKUKISLER!
STAI KOMISYONU PIYASA ARASTIRMA KOMISYONU ‘ HEMSIRELIK

BOLOGNA ESGUDUM KOMISYONU TASINIR MAL TESPIT VE MUAYENE ‘ SOSTAL HIZMET

KOMISYONU
OLCME DEGERLENDIRME y
KOMISYONU TASINIR MAL TESPIT VE MUAYENE
KOMISYONU
ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
KOMISYONU BILIMSEL VE SOSYAL FAALIYET KOMISYONU
MEVLANA KOMISYONU KARIYER GONLER! VE FAKULTE TANITIM
KOMISYONU
FARABI KOMISYONU
SPOR FAALIYETLERI KOMISYONU
OERENC] UYUM KOMISYONU
AKADEMIK ONDESERLENDIRME VE
KRITER KOMISYONU

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

Ek Ders Otomasyon Sistemi AKkademik personelin ek ders yiiklerinin hesaplanmasi, takibi ve
raporlanmasim saglayan dijital otomasyon sistemidir.

Giincel mevzuat, yonetmelik ve yargi ictihatlarina hizh ve dogru
erisim saglamak amaciyla kullanilan yazilim sistemidir.

MEVZUAT VE iCTiHAT
PROGRAMI ALIMI

5651 sayih Kanun kapsaminda internet erisim kayitlarinin giivenli
sekilde tutulmasini ve denetlenmesini saglayan loglama
yazihnmdir.

5651 Loglama Yazilim

ANTIVIRUS LISANS ALIMI Kurumsal bilisim altyapisimi zararh yazihmlara karsi korumak

amaciyla kullanmilan lisansh giivenlik yazilmdir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim (Kurumsal yazisma ve belgelerin elektronik ortamda olusturulmasi,
Sistemi) arsivlenmesi ve yonetilmesini saglayan sistemdir.




Kullanilan Yazilimlar

Aciklama

Giivenlik Duvar Lisans Alim

Kurumsal ag altyapisini yetkisiz erisimlere ve siber tehditlere karsi
korumak amaciyla kullanilan lisansh giivenlik yazihmdir.

SQL SERVER & Windows Server

Kurumsal verilerin giivenli sekilde depolanmasi, yonetilmesi ve
sunucu hizmetlerinin siirekliliginin saglanmasi amaciyla kullanilan
sunucu yazihhmlaridir.

SSO Kimlik Yonetim Yazilim
Allm

Kullanicilarin tek kimlik dogrulama ile birden fazla kurumsal
sisteme giivenli erisimini saglayan kimlik yonetim yazilimmdar.

Web Sitesi i¢erik Yonetim Sistemi

Kurumsal web sitesindeki iceriklerin giincellenmesi, yonetilmesi ve
yayimlanmasim saglayan yazilim sistemidir.

isci Maas Otomasyonu

isci personelin maas hesaplama, 6deme ve bordro siireclerinin
otomatik ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglayan sistemdir.

Turnike Yazilinm

Personel ve ziyaretcilerin giris-¢ikis hareketlerinin elektronik
ortamda kayit altina alinmasini saglayan kontrol yazilhmdir.

DSpace

Akademik yayinlarin, tezlerin ve kurumsal bilimsel ¢iktilarinin
dijital ortamda arsivlenmesini ve erisimini saglayan acik erisim
platformudur.

YORDAM Kituphane Bilgi, Belge
Otomasyon Sistemi

Kutiphane kaynaklarinin kataloglanmasi, 6diin¢ verme ve
kullanici islemlerinin yonetilmesini saglayan otomasyon sistemidir.

Matlab Akademik Grup Yazilim

Akademik personel ve 68rencilerin sayisal analiz, modelleme ve
simiilasyon calismalarinda kullandigi lisansh yazilim paketidir.

Ogrenci Isleri Otomasyonu OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi)

Ogrencilerin kayit, ders, not, sinav ve akademik islemlerinin
yiiriitiilmesini saglayan bilgi sistemidir.

Personel Bilgi Sistemi

Akademik ve idari personelin 6zliik, gorev ve iletisim bilgilerinin
yonetildigi kurumsal bilgi sistemidir.

Personel Takip Sistemi

Personelin izin, mesai, gorevlendirme ve devam durumlarinin
elektronik ortamda takip edilmesini saglayan sistemdir.

Kurumsal Bilgi Y6netim Sistemi
(Kurumsal Zekd)

Kurumsal verilerin analiz edilmesi, raporlanmasi ve karar destek
siireclerinde kullanilmasim saglayan bilgi yonetim sistemidir.

Kurumsal Bilgi Y6netim
Sistemine Entegre Akademik Veri
Analiz ve Y&netim Sistemi

Akademik faaliyet verilerinin kurumsal bilgi sistemiyle entegre
sekilde analiz edilmesini ve yonetilmesini saglayan yazilhm
altyapisidir.
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Kullanilan Yazilimlar

Aciklama

Kurumsal Hedef Y6netim Sistemi
(Kurumsal Performans)

Kurumsal hedeflerin belirlenmesi, izlenmesi ve performans
gostergeleri iizerinden degerlendirilmesini saglayan yonetim
sistemidir.

SEM(Siirekli Egitim Merkezi
Yonetim Sistemi )

Siirekli egitim faaliyetlerinin planlanmasi, basvuru, kayit ve
sertifikasyon siire¢lerinin yonetilmesini saglayan yazilhim
sistemidir.

Oska Hakedis Program

Yapim, bakim ve hizmet alimlarina iliskin hakedis hesaplama ve
raporlama islemlerinin yiiriitiillmesini saglayan yazihmdir.

Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehber
Yazilim

Kurumsal bilgi giivenligi politikalarinin olusturulmasi, izlenmesi
ve rehber dokiimanlarin yonetilmesini saglayan yazihmdir.

Akademik Tesvik Otomasyonu

Akademik personelin tesvik basvuru, degerlendirme ve puanlama
siireclerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan sistemdir.

Akilll Asistan

Kullanicilarin kurumsal bilgiye hizli erisimini ve siireclerde
rehberlik edilmesini saglayan yapay zeka destekli yardimel
sistemdir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (E-
BAP)

Bilimsel arastirma projelerinin basvuru, degerlendirme, izleme ve
raporlama siireclerinin yonetilmesini saglayan elektronik
sistemdir.

Dijital Doniisiim Web Sitesi

Kurumsal dijital donUsiim faaliyetlerine iliskin bilgi paylasim,
duyuru ve farkindalik olusturmayi1 amaclayan web platformudur.

Egitim Kazanimi Degerlendirme
Program (EDEP)

Program ve derslere ait 6g¢renme kazanimlarimin dlgiilmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasini saglayan yazilim sistemidir.

Etik Kurul Otomasyonu

Bilimsel arastirmalara iliskin etik kurul bagvuru, degerlendirme ve
karar siireclerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan
sistemdir.

Ogrenci ilisik Kesme Otomasyonu

Mezuniyet, kayit silme ve ilisik kesme islemlerinin dijital ortamda
yiiriitiillmesini saglayan otomasyon sistemidir.

Ogrenci Topluluklar1 (OKUL)

Ogrenci topluluklarimin basvuru, faaliyet ve yonetim siireclerinin
takip edilmesini saglayan yazihm sistemidir.

Personel Basvuru (PEBDES)

Akademik ve idari personel basvuru siireclerinin elektronik
ortamda alinmasi ve degerlendirilmesini saglayan sistemdir.
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Kullanilan Yazilimlar

Aciklama

Staj Basvuru ve Takip Sistemi

Ogrencilerin staj basvuru, onay ve izleme siireclerinin dijital
ortamda yonetilmesini saglayan sistemdir.

Sanal Muze

Universiteye ait kiiltiirel, tarihi ve akademik iceriklerin dijital
ortamda sergilenmesini saglayan platformdur.

Universite Bilgi Yénetim Sistemi
(UBYS)

Universiteye ait akademik, idari ve mali siireclerin biitiinlesik
sekilde yonetilmesini saglayan bilgi sistemidir.

Yurt Bagvuru Degerlendirme
(YURTBIS)

Ogrencilerin yurt basvuru ve yerlestirme siireclerinin
degerlendirilmesini saglayan elektronik sistemdir.

Anket Sistemi

Kurumsal memnuniyet, degerlendirme ve geri bildirim

anketlerinin olusturulmasi ve analiz edilmesini saglayan sistemdir.

Aday Ogrenci Sayfasi

Universiteyi tercih edecek aday égrencilere yonelik bilgilendirme
ve tanitim iceriklerinin sunuldugu web sayfasidir.

Sosyal Transkript

Ogrencilerin akademik disi sosyal, Kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerinin kayit altina alinmasini saglayan sistemdir.

Program Oz Degerlendirme
Raporu (DODR)

Akademik programlarin kalite giivencesi kapsaminda 6z

degerlendirme raporlarimin hazirlanmasini ve izlenmesini saglayan

sistemdir.

Akademik Faaliyet Puan
Hesaplama

Akademik personelin faaliyetlerine iliskin puanlama ve
degerlendirme islemlerinin otomatik olarak hesaplanmasini
saglayan sistemdir.

Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR)

Birimlerin kalite giivencesi kapsaminda faaliyetlerini
degerlendirmesi, giiclii ve gelisime acik yonlerini raporlamasini
saglayan sistemdir.

Etkinlik Takip Sistemi

Kurumsal ve akademik etkinliklerin planlanmasi, izlenmesi ve
raporlanmasim saglayan takip sistemidir.

Teknolojik Kaynaklar
Kullanilan Teknolojik kaynaklar Sayis1
Dizusti Bilgisayar 1
Masausti Bilgisayar 15

14



Tablet Bilgisayar -

Monitor 8

IP Telefon -

Cep Telefonu -

Cok Fonksiyonlu Yazici 3
Yazici 2
Tarayici 1
Projeksiyon 2
El Terminali -
Televizyon -

Depolama Unitesi -

Sunucu -

Kart Okuyucu

Fotokopi Makinesi

Faks

Tepeg0z

Barkod Okuyucu

Giivenlik Kamerasi

Klima

Optik Okuyucu 1

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvani

15



Erkek 0 4 4 2

TOPLAM 0 14 13

Akademik Personelin Yas Araligi

Kisi Sayisi 4 14 15 3 8 36

4.2. idari Personel

[dari Personelin Hizmet Sinifi

K E Toplam K E TOPLAM
HiZMET SINIFI [4/A
4/B 0 2 2 2 2
4/D 2 1 3 2 1 3
TOPLAM 2 3 5 4 1 5

Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 0 0 1 3 0 4

[dari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1 1 1 2
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Idari Personelin Yas Arahgi

20-30

Yas 31-40 Yas |[41-50 Yas 51-60 Yas 61 ve Uzeri Yas Toplam Personel

Kisi Sayis1 1 2 1 4

5.Sunulan Hizmetler

Fakiltemiz, 2021-2022 egitim-6gretim y1l1 giiz doneminde ilk dgrencilerini kabul ederek
egitim faaliyetlerine baslamistir. 2025 yihi itibariyla fakiiltemizde 14 dogent, 13 doktor
Ogretim iiyesi, 2 Ogretim gorevlisi ve 7 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 36
akademik personel gorev yapmaktadir. Sosyal Hizmet Bolimi 2022 yilinda; Acil
Yardim ve Afet Yonetimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri ile Ebelik Boliimleri ise 2023 yili
itibartyla ilk lisans Ogrencilerini almistir. Gerontoloji Boliimii, halen Tazelenme
Universitesi kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmekte olup, YOK tarafindan gerekli asgari
kosullarin saglanmasmin ardindan oOniimiizdeki yillarda lisans diizeyinde Ogrenci
kabuliine baglanmas1 hedeflenmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyla
fakiiltemiz biinyesinde Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik,
Egzersiz ve Spor Bilimleri, Hemsirelik ve Sosyal Hizmet boliimlerinde toplam 1023
lisans Ogrencisi O0grenim gormektedir. Bu Ogrencilerin 19’u uluslararas1 6grenci
statlistindedir. Ayrica Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Boliimleri 2025 yili itibariyla
ilk mezunlarin1 vererek egitim-0gretim siireclerinde 6nemli bir asamayi basariyla
tamamlamustir. Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii biinyesinde yiiriitiilen I¢ Hastaliklari
Hemsireligi ve Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi anabilim dallarinda ytiksek lisans
egitimine devam edilmekte olup, dniimiizdeki donemlerde lisansiistii program sayisinin

artirilmasi temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

5.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

2025 yili itibartyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde ytiriitiilen egitim-6gretim
faaliyetleri; Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Egzersiz ve
Spor Bilimleri, Hemsirelik ve Sosyal Hizmet lisans programlari kapsaminda
siirdiiriilmiistiir. Gerontoloji Boliimii ise Tazelenme Universitesi kapsaminda
faaliyetlerine devam etmekte olup, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gerekli asgari
kosullarin saglanmasini takiben lisans diizeyinde 6grenci kabuliine baglanmasi

planlanmaktadir.
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Programlar ve Ogrenci Sayilari

2025-2026 egitim-0gretim y1l1 itibartyla fakiiltemiz lisans programlarinda toplam 1023
ogrenci 6grenim gormekte olup, bu 6grencilerin 19’u uluslararasi 6grenci

statiisiindedir. Boliim bazinda 6grenci dagilimlar asagida 6zetlenmistir:

e Acil Yardim ve Afet Yonetimi: 122 6grenci
e Beslenme ve Diyetetik: 233 6grenci

e Ebelik: 153 6grenci

e Egzersiz ve Spor Bilimleri: 112 6grenci

e Hemysirelik: 254 6grenci

e Sosyal Hizmet: 148 6grenci

Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik Boliimleri 2025 yili itibariyla ilk mezunlarini
vererek egitim-0gretim silireglerini basariyla tamamlamis; bu durum fakiiltemizin

kurumsal gelisimi acisindan 6nemli bir donlim noktas1 olmustur.
Lisansisti Programlar

Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri tarafindan siirdiiriilen 3 yiiksek lisans programi (I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsgireligi ve Egzersiz ve Spor
Bilimleri) bulunmaktadir. Fakiiltemizde lisansiistii egitim veren program sayisinin

artirilmasi, Oncelikli stratejik hedefler arasinda yer almaktadir.
Miifredat, Uygulamah Egitim ve Kalite Calismalari

2025 yil1 igerisinde tiim lisans programlarinin miifredatlari; giincel bilimsel
gelismeler, sektor beklentileri ve ulusal yeterlilikler ¢cercevesinde gdzden gecirilmis,
uygulama agirlikli derslerin etkinligi artirilmistir. Ogrencilerin klinik ve saha
uygulamalarina aktif katilimini saglamak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is

birlikleri stirdiirilmiistiir.
Hareketlilik Programlar ve Destekleyici Egitimler

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarina katilimimni tesvik etmek

amaciyla Erasmus programi hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis, gerekli
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danismanlik hizmetleri saglanmistir. Ayrica Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini
gelistirmek amaciyla ¢esitli sertifika programlari, seminerler ve destekleyici egitim
faaliyetleri yiirlitiilm{iistlir. Bu kapsamda fakiiltemiz, egitim-0gretim faaliyetlerini kalite
odakli, 6grenci merkezli ve siirekli gelisimi esas alan bir anlayisla siirdiirmeye devam

etmektedir.

5.1.1. Ogrenci Verileri

Yillara Gére Ogrenci Sayilar

103 - 534 854 1023

Boliim ve Programlar

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi 122 %0100

Uluslararast Ogrenci R -

Beslenme ve Diyetetik Bolimu 233 %100
Uluslararas1 Ogrenci 3 -
Ebelik Bolimii 153 %100
Uluslararas1 Ogrenci 6 -
Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolimi 112 %100

Uluslararas1 Ogrenci - -

Hemgirelik Boliimii 254 %100
Uluslararas1 Ogrenci 11 -
Sosyal Hizmet Bolumu 148 %100

Uluslararas1 Ogrenci -

Engelli Ogrenci Sayisi
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EBELIK 1
EGZERSIZ VE SPOR BILIMLERI 3
ACIL YARDIM VE AFET YONETIMI 4

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

BESLENME VE DIYETETIK 4
HEMSIRELIK 11
EBELIK 4

Ayrilan Ogrenci Sayisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim (122 0 2 2
L 0

ve Afet Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve |231 0 1 4 5

Diyetetik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik 153 0 2 2

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik ~ |253 0 3 4 7

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal 148 0 1 2 3

Hizmet

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egzersiz ve  |112 0 3 3

Spor Bilimleri

Degisim Programi Verileri
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Erasmus 0 0 0 0

Lisansiistii Programlar Egitim-Ogretim Faaliyetleri

I¢ hastaliklar1 Hemgireligi 14 - - 5

Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi

Egzersiz ve Spor Bilimleri

Anabilim Dali 31 i i

YUKSEK
LISANS Kadm Hastaliklar1 ve
Dogum Hemysireligi*
PROGRAMI 1 - - 1
(Kurum Dis1

(Danismanlik)

Halk sagligi* 3 - -

Biyomedikal
Miihendisligi*

Afet Yonetimi Ana Bilim
DOKTORA |Dali*

PROGRAMI|(Kurum Dis1
(Danismanlik)

* Ogretim elemanlarinin gergeklestirdigi fakiilte dis1 / tiniversite dig1 tez danismanliklar:

5.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri



Projenin
Projenin Adi Yiritictst ojent
Durumu
Tirkiye’de Dogal Kaynak Dog. Dr.
Kiralarinin ve Jeopolitik Riskin Fatma Devam Ediyor | 23.05.2025
Cevre Kirliligine Etkisi KIZILKAYA
Uzun Siireli Uyku Takibi ve
. Dog. Dr.
Anaerobik Performans: Farkl .
. . Ramazan Devam Ediyor |25.06.2025
Isik Siddeti Kosullarinin
. ] BAYER
Incelenmesi
Badminton Sporcularinda Kas
Kuvveti ile Eklem Hareket Dr. Ogr. Uyesi )
. Devam Ediyor |25.06.2025
Agikliginin Performans Yal¢in AYDIN
Parametreleri Uzerindeki Etkisi
Karaciger Nakli Sonrasi Sanal
Gergeklik Miidahalesinin Agri, Dog. Dr. Bilsev )
) Devam Ediyor |23.05.2025
Yorgunluk ve Yagam Bulgularina | Demir
Etkisi
Temel Yagam Destegi Egitiminde
Farkh Ogretim Yéntemlerinin Dr. Ogr. Uyesi
Etkililigi ve Kalicilhg: Teorik, Omer Devam Ediyor |15.12.2025
Standart ve Geri Bildirimli Maket DEMIRBILEK
Temelli Bir Deneysel Arastirma
Aronia ile Zenginlestirilmis o e L
. e R Dr. Ogr. Uyesi .
Karabugday Siitii: Glutensiz Sevinc TAY Devam Ediyor |27.06.2024
Vi
Fonksiyonel Bitki Bazli Alternatif ¢
Farkh kronotip 6zelliklerine
sahip sporcularda giiniin saatine Dog. Dr
5 Sisi i o Devam Ediyor |28.11.2025
bagh performans degisimleri: Ramazan BAYER y
Sirkadiyen Ritim Temelli Bir
Yaklagim
Otizm Spektrum Bozuklugu Olan
Cocuklarda Su ici Egzersizlerin Dog. Dr. .
Devam Ediyor |[28.11.2025
Duyusal ve Motor Performans Ramazan BAYER
Uzerine Etkileri
- : . Dog. Dr. .
Zihinsel Imgelemenin Yorgunluk Devam Ediyor |28.11.2025
Algisi ve Yorgunluga Bagh Ramazan BAYER
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Performans Degisimi Uzerindeki

Etkisi

Dis Kaynakli Projeler

Proje Suresi

Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

SCI 40
511
SSCI 18
Makale
TR DizZIN 21 73
ULUSAL vb 10 140
Bildiri Uluslararasi 68
Bildiri Ulusal 1
Kitap / Kitap 47 26
Bolumu

Lisansiistii Tezler ve Ogrenci Aragtirmalari

¢ Hastaliklar
Hemygireligi

/Cerrahi 9 5
Hastaliklar
Hemysireligi

HEMSIRELIK
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Cerrahi
Hastaliklar 8 1 0 HEMSIRELIK
Hemsireligi

Egzersiz ve
Spor Bilimleri 12 0 0
Anabilim Dali

EGZERSIZ VE SPOR
ANA BILIM DALI

Kadin
Hastaliklari ve

Dogum ‘ .
Hemsireligi* 1 0 0 HEMSIRELIK

(Kurum Dis1
(Danismanlik)

Halk saghgr* 1 1 0 HEMSIRELIK

Biyomedikal
Mihendisligi* ) o
1 0 0 MUHENDISLIK
(Kurum Dig1
(Danismanlik)

Afet Yonetimi
Ana Bilim

DR Dalr* A(;IL AFET
YONETIMI
(Kurum Dis1

(Danismanlik)

* Ogretim elemanlarinin gergeklestirdigi fakiilte disi / {iniversite dis1 tez damsmanliklart

Patent, Faydali Model, Prototip ve Diger Ar-Ge Ciktilar

0 YOK 0 Basvuru / Tescilli

5.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Kamu, Yerel Yonetim ve STK'larla Ortak Toplumsal Katki Projeleri
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Saghk
Egitimi

Malatya Biiyiiksehir
Belediyesi Toplu

Tasima Personeli Saghk
Egitimi

Soforler

1gln

Bilimsel

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

TUBITAK Bilim
Soylesileri
Kapsaminda
“Genetik Ve
Biyoteknoloji”
Konusu Altinda
“Enzimler Ve
Kullamim Alanlar1”

09.05.2025

Sanhurfa Hilvan Kiz
Anadolu imam
Hatip Lisesi ve
Mehmet Giines
Anadolu Liseleri

Tiirkiye’de Bir ilk
Olan; Malatya’da
Hemodiyaliz
Hastalarina Umut
Oldu’ Proje spor ve
egzersiz bélima

13.04.2025

Ozel Hastane

Calistay
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Hazir misimz, Maras’ta|28 .11 .2025 |Kahramanmaras
Unutulmaz Bir Egitim
'Yolculugu Bashyor!
Doga
Doga Yiiriiyiisii 27.12.2025 |Malatya/Beylerdere
Etkinligi
Rize Findikh Genglik |0°-12.2025  |Rize
Kampi Gezisi
Bosulmal Genglik ve Spor
“Bogulmalar, - o
Farkindahik ve Acil || 11 2025 fﬁa;:?lfgﬁrzaigli'
Durum Yonetimi ya Dlimp
Egitimi” Kapali Yiizme
Egitim Havuzu
Malatya Turgut
is Sagh ve Giivenligi 29.12.2025 |Ozal Battalgazi
Egitimi Konferans Salonu
Festival

Girisimcilik/Inovasyon

Erasmus Projesi
'Yazma Egitimi

27.11.2025

MTU Uluslararasi
Projeler Ofisi/meet
online

TUBITAK 1001
Projeleri

03.09.2025

MTU Arslantepe
Konferans Salonu
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Malatya Turgut
Ucretsiz psikolojik Oz.al Ur'1.|ver3|te5|
Kisisel Gelisim destek ve Psikolojik ]-)amsma
. . ve Rehberlik
damismanhik hizmeti
Uygulama ve
Arastirma Merkezi,
Malatya Turgut
Ozal Battalgazi
Ogrenci deneyim 17.12.2025 |Konferans Salonu
Aktarim Program
Konferans
Malatya Turgut
Ozal Battalgazi
Ebeler Giinii Etkinligi: 102.05.2025 |Konferans Salonu
“Hayata I1k Adim
Ebeler Atar”
Sarduarulebilir Enerji
Sistemleri ve Kiresel
Enerji Giivenligi sumqaylt Devlet
Kongre Uluslararasi Bilimsel [24.11.2025  [Universitesi /
Kongre Azerbaycan
Konser
Genglik ve Spor
Hizmetleri
Kalturel Kisa Film Yarismast  115.12.2025  |Miidiirliigii
Panel
;i?ﬁ;?:ﬁMkemkler Malatya Turgut
Saghk Topluluumuzun 17 17.05.2025 |Ozal Battalgazi
Mayis Diinya Konferans Salonu
Hipertansiyon Gunu
Etkinligi
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Sanatsal Sergi

Mimar Sinan

Seminer Afet Bilinei Egitimi [14.05.2025 [ [<okulu ve Hatice
Ibrahim Ozoglu
ilkokulu
Malatya Turgut

3 Aralhik Diinya 03.12.2025 |Ozal Battalgazi
Engelliler GUnu Konferans Salonu
Etkinligi
Malatya Biiyiiksehir
Belediyesi Sanat
Boliim Tamitim ve 08.12.2025 |Merkezi
Kariyer Gunleri
Etkinligi
Sosyal

Malatya Kent
Konseyi ile
Universitemiz
arasimnda imzalanan
kent konseyi
protokoli
kapsaminda
kadinlara yonelik
""Saghkh Kadn ,
Saghkh Toplum"
konulu egitimi

11.02.2025

Malatya Kent
Konseyi Binasi

Sosyal-Klturel

Yesilyurt gezisi

Malatya i1 Afet ve
Acil Durum
Miidiirliigiinii
(AFAD) ziyaret

22-26 aralhk
2025

16.12.2025

Malatya 1 Afet ve
Acil Durum
Miidiirliigiinii
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Sosyal Sorumluluk

Kermes

Turkistan icin)

(Filistin,Sudan, Dogu | 12.12.2025 |yerleskesi,rektorliik

Battalgazi

girisi

“Bir Umut, Bir

Nofus™ 30.04.2025

Universitemiz
Yesilyurt Yerleskesi

21.05.2025

Soylesi

Rektor-Ogrenci
Bulusmasi

28.11.2025 |Malatya Turgut

Ozal Battalgazi
Konferans Salonu

Alinan Odiil Verileri

AR-GE PROJE YARISMASI | DR.OGR. UYESI SEVINC

iKiNCILiK ODULU

TAY

Malatya Turgut
ULUSAL Ozal Universitesi

BASARI ODULU

2025 YILI DOKTORA TEZi | DR. OGR. UYESI OMER

DEMIRBILEK

Giimiishane
ULUSAL Universitesi

Odiil Niteligi; YOK,TUBA, TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat

Qdiilleri, Spor, Diger)

5.3.1.0grenci Yasam, Sosyal- Kiiltiirel Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar (SKS BIRIMINCE DOLDURULMALIDIR)
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Topluluk Etkinlikleri(SKS BIRIMINCE DOLDURULMALIDIR)

Yarisma etkinlikleri

Ogrencilere Yonelik Sosyal ve Ekonomik Destekler (SKS BIRIMINCE
DOLDURULMALIDIR)

Ogrencilere Yonelik Psiko-Sosyal Destekler (SKS BIRIMINCE DOLDURULMALIDIR)

5.4. idari Hizmetler

30



Birimimiz; idari hizmetler kapsaminda insan kaynaklari, yazi isleri, mali ve destek
hizmetleri ile siire¢lerin mevzuata uygun, diizenli, seffaf ve zamaninda yiiriitiilmesini
saglamakta; akademik ve 6grenci odakli faaliyetlerin etkin sekilde siirdiiriilmesine idari
altyap1 destegi sunmaktadir.

6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, i¢ kontrol sistemini; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, fakiilteye tahsis edilen kaynaklarin korunmasi,
mali ve mali olmayan bilgilerin dogrulugu ve giivenilirliginin saglanmasi,
yiiriirliikteki mevzuata uyumun temini ve hesap verebilirligin gii¢lendirilmesi
amaciyla yapilandirmaktadir. Bu kapsamda fakiiltenin yonetim ve organizasyon
yapisi, gorev, yetki ve sorumluluk dagilimi, is akis siirecleri ile onay
mekanizmalar1 yazili diizenlemeler ¢er¢evesinde tanimlanmaistir.

Fakiilte biinyesinde yliriitiilen tiim faaliyetler; gorev tanimlari, yetki devri esaslari,
imza ve onay mercileri ile gorevler ayriligt ilkesi gozetilerek
gergeklestirilmektedir. Harcama talebi, gerceklestirme islemleri, muhasebe
stirecleri ve kontrol islevlerinin miimkiin oldugunca farkli personel tarafindan
yuritilmesine 6zen gosterilmektedir. Karar alma silreclerinde Fakdlte Yénetim
Kurulu, Fakiilte Kurulu, komisyonlar ve ¢aligma gruplar1 aracilifiyla kolektif
degerlendirme yaklagimi benimsenmekte, alinan kararlar yazili ve elektronik
ortamda kayit altina alinmaktadir.

Is ve islemlerin standartlastirilmas1 amaciyla {iniversite genelinde yiiriirliikte
bulunan ydnerge, usul ve esaslar, siire¢ kartlari, prosediirler ve talimatlar fakiilte
blinyesinde uygulanmakta; ihtiya¢ duyulan alanlarda fakulteye 6zgl sureg
tanimlart olusturulmaktadir. Mali islemlere iligkin siire¢lerde, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi harcama birimi olarak; harcama talimati, satin alma ve ihale onaylari,
muayene ve kabul islemleri ile O6deme emri belgelerinin diizenlenmesi
asamalarinda i¢ kontrol gereklerine uygun hareket etmekte, bu siireclerde Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ile koordineli bir sekilde ¢alismaktadir.

Bilgi ve belge yonetimi kapsaminda; Standart Dosya Plani, Resmi Yazigsmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) kullanimu ile arsivleme ve saklama siirelerine iliskin mevzuat
hiikiimlerine titizlikle uyulmaktadir. Fakiilte blinyesinde iiretilen her tiirlii karar,
rapor ve yazigma elektronik ortamda izlenebilir, erisilebilir ve giivenli sekilde
muhafaza edilmektedir.

Personel ve yoneticilerin i¢ kontrol sistemine iligkin farkindaliklarini artirmak
amaciyla iniversite tarafindan diizenlenen egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine
katilim tesvik edilmekte; ayrica fakiilte biinyesinde ihtiya¢ duyulan konularda
bilgilendirme toplantilar1 ve degerlendirme goriismeleri yapilmaktadir. Bu
dogrultuda i¢ kontrol sisteminin etkinligi diizenli olarak gozden gecirilmekte ve
iyilestirmeye agik alanlara yonelik gerekli 6nlemler alinmaktadir.

I¢ Kontrol Yapisi ve Uygulamalari



Kontrol Ortam 85,42 89,98 89,58
Risk Degerlendirme 87,50 90,63 81,25
Kontrol Faaliyetleri 79,17 79,17 79,17
Bilgi ve iletisim 86,36 72,73 77,27
izleme 64,29 78,57 85,71

Yeterlilik Diizeyi; Cok Diisiik, Diisiik,Orta,lyi, Cok Iyi

I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam Birim Degerlendirme

ve Degerlendirilmesi

A.KONTROL ORTAMI
Kurumda etik degerlere ve diiriistliik
ilkesine 6nem verilmekte, personele etik
ivi davranis ilkeleri yazih olarak
y duyurulmaktadir. Etik kiiltiiriin
Etik Degerler ve yerlesmesi amaciyla farkindahk
Dirustlik calismalar1 yapilmaktadir
Kurumun misyonu ve temel hedefleri
belirlenmis olup organizasyon yapisi
iyi hiyerarsik olarak tammmlanmistir. Gorev,
Misyon, Organizasyon yetki ve sorumluluklar buytk 6l¢tide
'Yapisi ve Gorevler yazili hale getirilmistir.
Personel, gdrevlerini yerine getirecek bilgi
Personelin Yeterliligi iyi ve deneyime sahiptir. Hizmet i¢i egitim
ve Performansi faaliyetleri yuratilmektedir.
Yetki devrine iliskin esaslar belirlenmis
ivi ve yazili hale getirilmistir. Yetki devri
y yapilirken sorumluluklar acikca
Yetki Devri tanimlanmaktadir.
B.RiSK DEGERLENDIRME
Kurum faaliyetleri stratejik plan,
Planlama ve iyi performans programu ve yillik is planlar:
Programlama cercevesinde yurittulmektedir.
Risklerin Belirlenmesi iyi Kurumsal riskler belirlenmis ve

degerlendirilmistir.




C.KONTROL FAALIYETLERI
. - . is siireclerinde gorevler ayrihg ilkesine
ler Ayril
Gorevler Ayriligt Wi genel olarak uyulmaktadir.
Faaliyetler, hiyerarsik yapi icerisinde
Hiyerarsik Kontroller iyi yetkili amirler tarafindan kontrol
edilmekte ve izlenmektedir.
Faaliyetlerin ivi Olaganiistii durumlara yonelik is
Siirekliligi y siirekliligi tedbirleri kismen mevcuttur.
Bilgi Sistemleri N Bilgi sistemlerine erlslm"yetkllerl
. yi tanimlanmis ve kontrollii olarak
Kontrolleri . ?
verilmektedir.
D.BiLGI VE ILETISIM
Kurum igi iletisim kanallar1 acik olup
Bilgi ve fletisim iyi bilgi akisi biiyiik dl¢iide zamaminda
saglanmaktadir.
Faaliyet ve mali raporlar diizenli olarak
Raporlama iyi hazirlanmakta ve ilgili mercilere
sunulmaktadir.
Kayit ve Dosyalama L Kayit ve dosyalama sistemi mevzuata
. . iyi L .
Sistemi uygun olarak yuruttlmektedir.
E.IZLEME
i Kontroliin . Ic {(ontrol'spteml perlyo.dlk Qlarak o
Degerlendirilmesi iyi degerlendirilmekte, tespit edilen eksikliklere
g yonelik iyilestirici tedbirler alinmaktadir.

6.2.Risk Faaliyetleri

Fakiltemizde

risk yonetimi, Olasihk (diisiik/orta/ok yiiksek),
Etki (¢ok distik/dusiik/orta/yiiksek/gok yiiksek),

Etki*Olasihik=Risk diizeyine (¢ok diisiik/diisiik/orta/yiliksek/cok yiiksek) degerlendirilmektedir.

Her bir risk icin mevcut kontrol mekanizmalar1 (mevcut prosediirler, ¢ift kontrol, yetki
simirlamalari, bilgi sistemleri kontrolleri vb.) ve ilave olarak alinmasi gereken onleyici ve
dizeltici tedbirler belirlenmekte; bu tedbirler i¢in sorumlu birim/kisi ve zamanlama
tanimlanmaktadir. Risk izleme siireci, birimin iist yoneticisi/harcama yetkilisi basta olmak
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iizere 1ilgili komisyon veya kurullarca takip edilmekte; yilda en az bir kez risklerin
giincellenmesi ve eylem planlarinin gézden gegirilmesi hedeflenmektedir.

“Birim diizeyinde ayrintili risk tanimlari, i¢ kontrol ve risk yonetimi c¢ergevesinde gizlilik
esasina gore birim i¢cinde muhafaza edilmekte; bu raporda yalnizca risk alanlari, risk sayilari
ve genel risk diizeyine iliskin 6zet bilgiler paylagilmaktadir.”

Risk Yonetimi ve Risk Envanteri

1 Cok diigiik  [Riski kabul etmek
2 Diisik  |Riski azaltmak
3 Orta Riski azaltmak
5 Yuksek |Riski azaltmak

Orta
,8,9,10

Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, Is Siirekliligi Plani, Devretmek, Kaginmak

6.3.Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Birim, Universite genelinde yaritulen kurumsal akreditasyon, program akreditasyonu ve
i¢ kalite guvence siireglerine aktif katilim saglamayi; bu kapsamda kendi siireclerini
dokiimante etmeyi, performans gostergeleri ve risk yonetimi c¢iktilariyla desteklemeyi
hedeflemektedir. Boylece, yonetim ve i¢ kontrol sistemi, sadece mevzuata uyum saglayan bir
yap1 olarak degil, ayn1 zamanda stratejik yonetim, kalite giivencesi ve kurumsal 6grenme
kultrind besleyen dinamik bir mekanizma olarak isletilmektedir.

Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Is Saghg ve
Giivenlig Egitimi Is Sagh@ ve Giivenlig
Egitim Talebi Egitimi Diizenlendi 29.12.2025
Derslik 8’ deki Dersliklerdeki
bilgisayarlarin bilgisayarlarin genel
Bakim-Onarim bakim bakimi yapildi 15.11.2025
Tiim siniflarin 1sitma
Siniflarin 1sinma sistemlerinin genel
Bakim-Onarim problemi bakimi yapildi 05.11.2025
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Dersliklerdeki
Dersliklerdela bilgisayarlara ders
bilgisayarlara ders kapsaminda uygulama
kapsaminda programlarimin
uygulama yiiklenmesi yapildi.
programlarimin
Bilisim yuklenmesi 10.10.2025
Ogrencilerin dersler
kapsaminda talep ettigi
Ogrenci talepleri kitaplar kiatiphaneden
dogrultusunda kitap |temin edilmesi istendi ve
temininin kitiphaneden temin
Kiitiiphane Hizmetleri | gerceklestirilmesi. edilmesi saglandi. 31.11.2025

IL AMAC VE HEDEFLER

A.Temel Politika ve Oncelikler

Birimimizin temel politika ve oncelikleri; Arastirma Politikas1 Hedefleri, Acik Bilim
Politikas1 Hedefleri ve Surdirilebilir Universite Politika Hedefleri basta olmak iizere,
iiniversitemizin kurumsal politika setleriyle uyumlu olarak sekillendirilmektedir. Bu
kapsamda; Bilgi Giivenligi, Cevre Yonetimi, Cevrimici ve Uzaktan Egitim, Dijitallesme,
Egitim, Entegre Yonetim, Enerji Yonetimi, insan Kaynaklari, Is Sagh@ ve Giivenligi,
Kalite Giivence, Kisisel Verilerin Korunmasi1 ve Islenmesi, Kurumsal iletisim ve
Kurumsal Veri Yonetimi Politikas1 Hedefleri birimin tim faaliyetleri icin temel referans
dokiimanlar olarak dikkate alinmaktadir.

Birim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasite
alanlarindaki amag¢ ve hedeflerini bu politika belgeleriyle iliskilendirerek planlamakta;
seffaflik, hesap verebilirlik, etik ilkelere baglilik, bilgi giivenligi, siirdiiriilebilirlik ve
dijitallesme gibi yatay politika onceliklerini tiim siire¢lerinde gozetmektedir.

B.idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefler
Birim faaliyetleri, Universitenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerle uyumlu olacak
sekilde yiiriitiilmektedir.

Bu boliimde, birimin sorumlu oldugu veya isbirligi dahilinde katki sagladig stratejik amag ve
hedefler tablo halinde gdsterilecektir.

Birimin Sorumlu Oldugu veya Isbirligi Dahilinde Katki Sagladig1 Hedefler

Stratejik Amag Stratejik Hedef

Amagc-2: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin nicelik ve
niteligini gelistirmek

Hedef (H2.1) Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda egitim-ogretim
program sayisini artirmak
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Amagc-2: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin nicelik ve
niteligini gelistirmek

Hedef (H2.2) Universitemizin 6grenci oranim artirmak

Amagc-2: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin nicelik ve
niteligini gelistirmek

Hedef (H2.4) Universitemizde uluslararasilasmay gelistirmek

Amag-3: Arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde
niteligin artirllmasini
saglamak

Hedef (H3.1) Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisim1 artirmak

Amac-3: Arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde
niteligin artirilmasini
saglamak

Hedef (H3.2) Ar-Ge projeleri sayisim ve niteligini artirmak

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Bu tabloda birim hedefleri, performans gostergeleri ile birlikte hedeflenen ve gergeklesen

degerler karsilastirilarak kisaca degerlendirilmistir.

Hedef ve Gostergelerle ilgili Gerceklesme Sonuglar1 ve Degerlendirmeler
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Hedef Performans Gostergesi He?eflenen Gefceklesen Degerlendirme
Deger Deger
Hedef (H2.1) PG2.1.2. Ogrenci kabul 8 6 Egitim-6gretim program
Ulusal ve yerel | edilen lisans program a¢ilmasina iliskin
ihtiyaclar sayisi (kiimiilatif) streclerin ilgili mevzuat,
dogrultusunda fiziki altyapi ve insan
egitim-6gretim kaynagi kosullarina bagh
program olarak yuruttlmesi
sayisini nedeniyle gerceklesen
artirmak deger hedeflenen
seviyenin altinda
kalmistir. Program
gelistirme ve basvuru
strecleri izlenmeye
devam edilmektedir.
Hedef (H2.1) PG2.1.3 Ogrenci kabul 7 3 Yiksek lisans
Ulusal ve yerel | edilen ylksek lisans programlarinin
ihtiyaclar program sayisi a¢ilmasina iliskin
dogrultusunda | (kimdilatif) siireclerin YOK onaylari,
egitim-0gretim ogretim iiyesi yeterliligi
program ve fiziki altyapi
sayisini kosullarina bagh olarak
artirmak yarattlmesi nedeniyle
gerceklesen deger
hedeflenen seviyenin
altinda kalmistir.
Program gelistirme ve
basvuru siirecleri
izlenmeye devam
edilmektedir.
Hedef (H2.2) PG2.2.2 Lisans 100% 100% Lisans programlarina
Universitemizi | programlari doluluk yonelik kontenjan
n 6grenci orani planlamasi ve tamitim
oranini faaliyetleri sonucunda
artirmak doluluk oram hedeflenen

diizeyde gerc¢eklesmis
olup planlanan faaliyetler
basariyla
tamamlanmistir.
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Hedef

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Deger

Gerceklesen
Deger

Degerlendirme

Hedef (H2.2)
Universitemizi
n 6grenci
oranini
artirmak

PG2.2.3 Toplam
lisansiistii 63renci sayisi

20

59

Lisansiistii 6grenci
sayisimin artirilmasina
yonelik calismalar
strdirdlmekte olup
o6grenci kabul siirecleri
yil icerisinde
izlenmektedir. Guncel
basvuru ve kayit
sureglerinin
tamamlanmasiyla
birlikte gdstergenin
hedeflenen seviyeye
yaklasmasi
beklenmektedir.

Hedef (H2.2)
Universitemizi
n 6grenci
oranini
artirmak

PG2.2.4 Ogretim iiyesi
basina diisen 6grenci
sayisi

30

33,19

Ogrenci sayisindaki artis
ve 0gretim iiyesi
sayisindaki sinirh
degisim nedeniyle
ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi
hedeflenen degerin
iizerinde gerceklesmistir.
flgili gostergenin
iyilestirilmesine yonelik
calismalar izleme
surecinde devam
etmektedir.

Hedef (H2.2)
Universitemizi
n 6grenci
oranini
artirmak

PG2.2.5 Ogretim elemani
basina diisen 6grenci
sayis1

22

24,89

Ogrenci
kontenjanlarindaki artisa
karsin 6gretim elemani
sayisinda es zamanh bir
artis saglanamamasi
nedeniyle gerceklesen
deger hedefin iizerinde
kalmistir. Oniimiizdeki
donemde insan
kaynaginin
gugclendirilmesine yonelik
planlamalar
yapilmaktadir.

Hedef (H2.4)
Universitemizd
€
uluslararasilas
mayi
gelistirmek

PG2.4.2 Uluslararasi
degisim programlarina
giden 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim
programlarima katihhm
hedeflenen diizeyde
gerceklesmis olup
planlanan faaliyetler
basariyla
tamamlanmistir.
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Hedef

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Deger

Gerceklesen
Deger

Degerlendirme

Hedef (H2.4)
Universitemizd
[¢]
uluslararasilas
mayi
gelistirmek

PG2.4.4 Uluslararasi
degisim programlarina
giden 6gretim elemani
sayisi

Ogretim elemanlarinin
uluslararasi degisim
programlarina katilim
hedeflenen diizeyde
saglanmus,
uluslararasilasma
faaliyetleri etkin sekilde
yiiriitiilmiistiir.

Hedef (H3.1)
Nitelikli
bilimsel
dergilerde
yapilan yayin
sayisini
artirmak

PG3.1.1 Ogretim elemani
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, A&HCI
ve ESCI endeksli
dergilerdeki yayin sayisi
(WoS kaynakli)

1,27

1,61

YPG3.1.1 gdstergesi
kapsaminda 6gretim
eleman1 basina diisen
SCI, SCI-Expanded,
SSCI, A&HCI ve ESCI
indeksli dergi yayin
sayisinda onceki doneme
gore artis saglanmistir.
Yayin iiretim siirecinde
yaratulen akademik
calismalarin sonug
vermeye baslamasi,
gosterge degerinin
olumlu yonde gelismesine
katki saglamistir. Mevcut
artis egiliminin
korunmasi ve nitelikli
yayinlara yonelik
destekleyici
uygulamalarin
surdurulmesiyle birlikte,
ontmuzdeki donemde
gosterge degerinin daha
da iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

Hedef (H3.1)
Nitelikli
bilimsel
dergilerde
yapilan yayin
sayisini
artirmak

PG3.1.2 Q1 ve Q2
dilimindeki dergilerde yer
alan yayin sayist1 (WoS
kaynakl)

20

37

Ogretim elemanlarinin
nitelikli yayin iiretimine
yonelik calismalarinin
artmasi sonucunda Q1 ve
Q2 dilimindeki
dergilerde yayimlanan
yayin sayisi hedeflenen
degerin iizerine ¢cikmistir.
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Hedef

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Deger

Gerceklesen
Deger

Degerlendirme

Hedef (H3.1)
Nitelikli
bilimsel
dergilerde
yapilan yayin
sayisini
artirmak

PG3.1.3 Ogretim elemam
basina diisen TR Dizin'de
taranan dergilerdeki
yayin sayisi

0,35

0,58

PG3.1.3 gostergesi
kapsaminda 6gretim
eleman1 basina diisen TR
Dizin’de taranan
dergilerdeki yaymn
sayisinda dnceki doneme
gore belirgin bir artis
saglanmis ve gerceklesen
deger hedeflenen
seviyenin Uzerine
cikmugstir. Ulusal indeksli
dergilerde yapilan
yayinlarin artmasi,
ogretim elemanlarinin
akademik iiretkenliginin
giiclendigini
gOstermektedir. Bu
dogrultuda, mevcut
performansin
siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi ve yayin
kalitesinin artirllmasina
yonelik calismalarin
devam etmesi
hedeflenmektedir.

Hedef (H3.1)
Nitelikli
bilimsel
dergilerde
yapilan yayin
sayisini
artirmak

PG3.1.5 En yiuksek
%10'luk dilimde atif alan
yayin sayisi (kiimiilatif)

20

18

Atif siireclerinin zamana
bagh olarak ilerlemesi
nedeniyle gerceklesen
deger hedeflenen
seviyenin bir miktar
altinda kalmistir. Mevcut
yayinlarin atif alma
surecleri izlenmeye
devam edilmektedir.

Hedef (H3.2)
Ar-Ge
projeleri
sayisini ve
niteligini
artirmak

PG3.2.1 BAP birimi
tarafindan
desteklenmesine karar
verilen yeni proje sayisi

Proje basvuru ve
degerlendirme
siireclerinin yil icine
yayllmasi nedeniyle
gerceklesen deger hedefin
altinda kalmustir. Yeni
proje basvurularina
yonelik bilgilendirme ve
tesvik calismalar
surdurdlmektedir.
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Hedef (H3.2) PG3.2.2 Kurum dis1 15 20 Kurum dis ulusal destek
Ar-Ge ulusal kurum ve rooramlarina vapilan
projeleri kuruluslar (TUBITAK, ga fumlarm ar{ﬁf’aﬂ
sayisini ve TENMAK, TUSEB, vb.) $
. sonucunda desteklenen
niteligini tarafindan .
. proje sayisi hedeflenen
artirmak desteklenmesine karar A
. . . degerin iizerinde
verilen yeni proje sayisi erceklesmistir
(2209 dahil) gergekiesmistr.
Hedef (H3.2) PG3.2.3 Uluslararasi 1 0 Uluslararasi proje
Ar-Ge kurum ve kuruluslar (AB, basvuru siireglerinin
projeleri Diinya Bankasi, FAO vb.) uzun ve ¢ok asamah
sayisini ve tarafindan olmasi nedeniyle 2025 yi
niteligini desteklenmesine karar icerisinde destek almaya
artirmak verilen proje sayisi hak kazanan proje
(kiimulatif) bulunmamaktadir.
Hazirhk ve basvuru
calismalar: devam
etmektedir.

IIL.LFAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

Biitge Uygulama Verileri

g‘igzor:‘;r'l 32.105.000,00 |8.125.000,00 [258.000,00 [39.972.000,00(39.970.446,10 |%699
Mal ve Hizmet |,/ 430 09 - - 4400000 |- %0
Alimlari

SGK Odemeleri [3.005.000,00 |776.000,00 [220.000,00 |3.561.000,00 [3.557.000,08  |9%99
Toplam Bitce  [35.154.000,00 |8.901.000,00 |478.000,00 |43.577.000,00[43.527.996,18
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1. Biitce Uygulama Sonuclari

Ilgili rapor déneminde birimimizin baslangic o6denegi toplam 35.154.000,00 TL olarak
belirlenmistir. Y1l igerisinde 8.901.000,00 TL ek 6denek yapilmis, 478.000,00 TL tutarinda
tenkis gerceklesmis ve donem sonunda nihai 6denek 43.557.000,00 TL olmustur. Y1l sonu
itibariyla gerceklesen harcama tutar1 43.527.996,18 TL, gerceklesme oram ise yaklasik
%99 olarak gerceklesmistir.

1.1.Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Ekonomik smiflandirma bazinda bakildiginda; personel giderleri igin ayrilan 43.533.000,00
TL 6denegin 43.530.442,18 TL’si (99 %), mal ve hizmet alimlar i¢in ayrilan 44.000,00 TL
Odenegin 0 TL’si (0 %) kullanilmastir.

Kurumumuzun amaglaria, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem,
stirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

[II. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

2025 yili itibaryla fakiiltemiz; insan kaynagi, fiziki ve dijital altyapi, mali imkanlarin kullanimi
ile yonetim ve kalite slirecleri agisindan onemli giiglii yonlere sahip olmakla birlikte,

gelistirilmesi gereken alanlar da barindirmaktadir.

Insan kayna@i agisindan, fakiiltemiz geng, dinamik ve degisime uyum saglayabilen bir
akademik kadroya sahiptir. Akademik ve idari personel arasinda etkili iletisim ve ekip
caligmasi kiiltiirii bulunmaktadir. Ancak artan 6grenci sayilart ve uygulamali ders yogunlugu,
mevcut akademik ve idari personel tizerinde is yiikiinii artirmakta ve bu alanda iyilestirmelere

ithtiya¢ duyulmaktadir.

Fiziksel ve dijital altyapr yOniinden, mevcut derslik ve laboratuvarlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine olanak saglamakla birlikte, artan kapasite ihtiyacina bagli olarak
fiziki alanlarin zaman zaman yetersiz kaldig1 gézlenmektedir. Ayrica dijital belge yonetimi ve

arsivleme siireglerinin daha sistematik hale getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Mali imkanlar agisindan, fakiiltemiz smirli biitge olanaklarimi etkin, ekonomik ve verimli

kullanmaya o6zen gostermektedir. Bununla birlikte egitim ve aragtirma faaliyetlerinde
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kullanilan demirbas ve donanimlarin giincellenmesine yonelik ihtiyaglar, mali kaynaklarin

planlt kullanimini gerekli kilmaktadir.

Yonetim ve Kalite stiregleri bakimindan, fakiiltemizde i¢ kontrol, risk yonetimi ve kalite odakl
yonetim anlayis1 giderek kurumsallagmakta olup, bu siireglerin diizenli olarak izlenmesi ve
performans gostergeleri ile desteklenmesi yoniinde ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir. Bu ¢ergevede,
giiclii yonlerin korunmasi ve gelistirilmesi, iyilestirmeye agik alanlarin ise sistematik bicimde

ele alinmasi hedeflenmektedir.

A. Ustunlikler

> Gelisime agik, giiclii ve istikrarl bir liniversite yapisina sahip olunmasi,

> Yurt i¢i ve yurt disi is birliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi,

> Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslar ile gii¢lii ve siirdiiriilebilir is birliklerinin bulunmasi,
> Arastirma faaliyetleri ile kalite ve akreditasyon siire¢lerine verilen 6nemin artarak devam
etmesi,

> Degisimi yonetebilen; geng, dinamik, nitelikli, yenilige agik ve is birligine yatkin bir
akademik kadronun bulunmasi,

> Universite birimleri arasinda etkin iletisim ve giiglii is birligi imkanlarinin varhigi,

> Akademik ve idari personel arasinda gii¢lii kurumsal iletisim ve ekip ¢alismasi kiiltiiriiniin
bulunmasi,

> Ortak proje ve faaliyetlere yonelik motivasyonun yiiksek olmasi.

B. Zayifliklar

> Fiziki altyapiin mevcut kapasiteyi karsilamada zaman zaman yetersiz kalmasi,
> Akademik ve idari personel igin tahsis edilen oda sayisinin sinirlt olmast,

> Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan demirbas ve donanim sayisinin

kisitliligy,

> Yeni yapilanan bir iiniversite olmanin getirdigi kurumsal yapilanma siirecinin devam

etmesi,

43



> Yerleske ulagim imkanlarinin sinirli olmasi,

> [dari personel sayisinin artan is yiikiine kiyasla yetersiz kalmasi.

C. Degerlendirme

2025 yil1 Faaliyet Raporu’nda fakiiltemizin amag ve hedefleri ile bu dogrultuda belirlenen
temel politika ve onceliklere yer verilmistir. Fakiiltemiz, 2025 yil1 performans gostergelerine
ulagmayi; sahip oldugu istiinliikleri etkin bicimde kullanarak mevcut zayif yonlerini

iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Bu siiregte sinirl kaynaklarin etkin, etkili, ekonomik ve verimli bigimde kullanilmast
Oncelikli ilke olarak benimsenmistir. Fakiiltemizde yiiriitiilen iyilestirme ¢aligmalarinin
izleme ve degerlendirilmesi diizenli araliklarla gergeklestirilecek, elde edilen bulgular
raporlanacaktir. Bu degerlendirmeler sonucunda ulasilan hedeflerin daha ileriye tasinmast,
ulagilamayan hedefler icin ise gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin planlanarak

uygulanmasi saglanacaktir.

IV. ONERI VE TEDBIRLER

2025 faaliyet yili boyunca fakiiltemizin karsilagtig1 baslica sorunlar; artan 6grenci sayisina
bagl olarak uygulama alanlarimin smirli kalmasi, akademik ve idari personel is ylkiiniin
artmast ve mevcut fiziki altyapinin yogun kullanimdan kaynakli yipranmasi olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda gelecek doneme yonelik asagidaki oOneri ve tedbirlerin
uygulanmasi uygun gorillmektedir.

Egitim-Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi
v Uygulamali derslerde mevcut laboratuvar ve dersliklerin ortak kullanim
esaslarina gore yeniden planlanmasi.
v Miifredatlarin boliim kurullari tarafindan periyodik olarak gozden gegirilmesi.

v 2025 yilinda ilk mezunlarmi veren Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik

Boliimleri i¢in mezun geri bildirim formlarinin uygulanmasi.
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Arastirma-Gelistirme Kapasitesinin Artirilmasi

v Fakiilte biinyesinde yilda en az bir kez proje ve makale yazimina yonelik

bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi.

v Bolimlerin yayin ve proje performanslariin basit takip tablolar1 ile

izlenmesi.
v Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Giiglendirilmesi

v Yerel kurumlarla is birligi i¢cinde her boliim tarafindan yilda en az bir

toplumsal farkindalik etkinligi planlanmasi.

v Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine katiliminin bdliim bazinda

izlenmesi.

Kurumsal Yonetim, i¢ Kontrol ve Kalite Siirecleri

v Fakiilte diizeyinde yilda bir kez i¢ kontrol ve risk degerlendirme toplantisi
yapilmast.

v Bolumlerin faaliyetlerine yonelik kisa donemli performans gostergelerinin
belirlenmesi.

Insan Kaynag), Fiziki ve Dijital Altyap:
v Akademik ve idari personelin is yilikiinii dengelemek amaciyla boliim igi
gorev dagilimlarinin glincellenmesi.

v Mevcut derslik ve laboratuvarlarin daha etkin kullanimina yonelik haftalik

planlamalarin yapilmasi.
v Dijital belge arsivleme ve veri paylasim siireglerinin standartlastirilmasi.
Bu 6neri ve tedbirler ile fakiiltemizin mevcut imkanlar1 daha etkin kullanilarak egitim-6gretim

kalitesinin artirtlmas1 ve kurumsal gelisimin siirdiiriilebilir bigimde desteklenmesi

hedeflenmektedir.
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V.  IC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, Malatya Turgut Ozal Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesinde ytiriitillen faaliyetlerin; gorev, yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitilmesini; faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini; etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olugturulmasimi ve isletilmesini; tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlariin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve

verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, fakiiltemizde yuriitiilen faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesine;
her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun Onlenmesine; varlik ve kaynaklarin korunmasina;
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina; mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢

kontrol sisteminin olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Fakiiltemizde yliriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis; bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltmaya yonelik gerekli tedbirler

alinmis ve sonuglar raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile, benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler
ve i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Yer/Tarih: 15/01 /2026

Imza
Prof. Dr. Sahin DIREKEL
Dekan
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